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SCHEDA ANAGRAFICA DI RIEPILOGO 

NOME  

COGNOME  

  LUOGO DI NASCITA  

PROVINCIA DI NASCITA  

ZONA DI INTERESSE (COSTA/INTERNA)  

 

RESIDENZA 

INDIRIZZO_______________________________________________________________________ 

LOCALITA’ 

_______________________________________________________________________________ 

CAP_______________COMUNE_________________________________________________ 

PROV. ________________________ 

CELL. __________________________   E-MAIL _________________________ 

 

DOMICILIO 

INDIRIZZO_______________________________________________________________________

________ 

LOCALITA’ 

_______________________________________________________________________________ 

CAP _______________ COMUNE ______________________________ PROV. 

________________________ 

 

PATENTE DI GUIDA ____             AUTO PROPRIA           

 

STATO ATTUALE DI LAVORO 

 Occupato/a a tempo DETERMINATO                                Fino a 

___________________________ 

 Occupato/a a tempo INDETERMINATO 

 Già assunto/a in Coop in data ___________________________ 

 Disoccupato/a 

Iscrizione alle liste di mobilità dal: _________________ 

Iscrizione liste di disoccupazione: _______________________ 

 

 

DISPONIBILITA’ AL LAVORO 

PAR TIME:  MATTINA  POMERIGGIO  

FULL TIME      

GIORNALIERO:   

TURNO ANCHE NOTTURNO:   

SPEZZATO     

 Disponibilità contratto a Tempo DETERMINATO 

 Disponibilità contratto a Tempo INDETERMINATO 

PERIODO DI DISPONIBILITA’ ALL’ASSUNZIONE 

 IMMEDIATA      NON IMMEDIATA 

Se non immediata, indicare: 

Da quando disponibile: ___________________ 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO O 

QUALIFICA CONSEGUITA 
ANNO RILASCIATO DA 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

CORSI DI AGGIORNAMENTO ANNO RILASCIATO DA 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

ALTRE COMPETENZE E TECNICHE CONOSCIUTE 

 PITTURA 

 CERAMICA 

 MUSICA 

 FOTOGRAFIA 

 TIPOGRAFIA 

 RILEGATORIA 

 FALEGNAMERIA 

 

 PELLETTERIA 

 MECCANICA 

 RICAMO 

 TESSITURA 

 SARTORIA 

 TEATRO 

 INFORMATICA 

ALTRO __________________________ 
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ITER LAVORATIVO 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE NEL 

SETTORE SOCIALE 

DAL AL MANSIONE SERVIZIO 
PER CONTO 

DI 
SETTORE (*) 

       

       

       

       

ESPERIENZE NON 

LAVORATIVE NEL 

SETTORE SOCIALE 

DAL AL MANSIONE SERVIZIO 
PER CONTO 

DI 
SETTORE 

       

       

       

       

       

ALTRE ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
DAL AL MANSIONE SERVIZIO 

PER CONTO 

DI 
SETTORE 

       

       

       

       

       

 

(*) LEGENDA: 

1. ANZIANI 

2. MINORI 

3. DISABILITA’ 

4. SALUTE MENTALE 

5. MARGINALITA’ SOCIALE 

6. ALTRA TIPOLOGIA DI UTENZA 

 

ASPETTATIVE DI LAVORO 

 Servizi Generali (pulizia, custodia, lavanderia, mensa, ecc.) 

 Assistente di base/OSS 

 Educatore professionale socio pedagogico  

 Educatore Professionale sanitario 

 Infermiere 

 Fisioterapista 

 Altro: ______________________________________________ 
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Oggetto: Informativa sul trattamento dei dati personali relativi a soggetti che presentano la loro 

candidatura per l'assunzione alle dipendenze di G. Di Vittorio Società Cooperativa Sociale Onlus ai 

sensi del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali (di seguito, per brevità, indicato come GDPR) e del Codice della 

Privacy di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (così come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 

101)   

 

     PREMESSO CHE: 

 I dati personali da Lei forniti al momento della presentazione del curriculum, saranno 

oggetto di trattamento da parte della G. Di Vittorio Società Cooperativa Sociale Onlus, che lo 

effettuerà per le finalità qui sotto indicate e con modalità idonee a tutelare i diritti e le libertà degli 

interessati in conformità alle previsioni del GDPR e della normativa nazionale di attuazione, e sue 

successive modifiche e/o integrazioni;la G. Di Vittorio Società Cooperativa Sociale Onlus Le 

fornisce pertanto le seguenti  

 

      INFORMAZIONI 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Titolare del Trattamento dei Suoi dati personali è la G. Di Vittorio Società Cooperativa 

Sociale Onlus (C.F/P.I. 00194480455) con sede legale in via del Cesarino n. 38, 54100 Massa (di 

seguito, per brevità, solo Titolare). 

OGGETTO DEL TRATTAMENTO 

 I dati che saranno oggetto di trattamento da parte del Titolare sono rappresentati dai Suoi 

dati identificativi (nome, cognome, codice fiscale, numero telefonico, indirizzo terrestre e indirizzo 

e -mail etc.) e, ove rilevanti e necessari al fine della valutazione della Sua candidatura, dai dati 

appartenenti alle categorie particolari di cui all'art. 9 del GDPR ( che possono comprende tra gli 

altri dati sanitari, dati relativi all'appartenenza etnica e religiosa, e all'adesione a sigle sindacali, 

dati biometrici); inoltre, laddove espressamente richiesto dalla legge per l'instaurazione  il Titolare 

potrà richiedere e trattare anche dati relativi alla commissione di reati e alla sussistenza di 

condanne penali, e/o a connesse misure di sicurezza.  
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FINALITA' DEL TRATTAMENTO 

 Il trattamento dei Suoi dati è finalizzato esclusivamente alla valutazione della sussistenza 

dei requisiti di carattere personale, professionale (etc.) richiesti dalla Cooperativa e dalla legge per 

la regolare instaurazione del rapporto di lavoro. 

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

 Il conferimento dei Suoi dati personali al Titolare trova fondamento giuridico nell'art. 9 

paragrafo 2 lettera a) del GDPR, ed è quindi subordinato al Suo consenso. 

 Il rifiuto o la successiva revoca del consenso al trattamento impedirà alla Cooperativa di 

trattare e conservare i Suoi dati e conseguentemente di valutare la sua candidatura.  

MODALITA' DEL TRATTAMENTO 

 Il trattamento dei Suoi dati potrà avvenire attraverso operazioni di raccolta, registrazione, 

organizzazione, conservazione, consultazione, cancellazione e distruzione degli stessi.  

  I Suoi dati saranno inseriti nella nostra banca dati, e il loro trattamento, che implicherà 

l'utilizzo di strumenti sia automatizzati sia cartacei, comprenderà tutte le operazioni o complesso 

di operazioni necessarie per l'assolvimento degli obblighi di legge e/o di contratto sopra descritti. 

 Il trattamento dei Suoi dati avverrà inoltre con modalità atte a memorizzarli, gestirli, e 

trasmetterli (ove espressamente previsto e consentito dalla legge) e comporterà sia l'utilizzo di 

strumenti tecnologici idonei, individuati sulla base delle migliori prassi informatiche sia l'adozione 

di tutte le misure organizzative idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza. 

 A tal fine il Titolare adotta tutte le misure ritenute idonee a minimizzare il rischio di 

perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione non autorizzata dei dati. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

 In caso di insaturazione del rapporto di lavoro i dati da Lei forniti al momento della 

candidatura, verranno conservati per tutto il periodo di durata del rapporto e per i 10 (dieci) anni 

successivi. 

 Invero, in caso di mancata instaurazione del rapporto di lavoro i dati da Lei forniti al 

momento della candidatura verranno conservati per i 2 (due) anni successivi. 

 Al termine di tale periodo i Suoi dati saranno distrutti o resi anonimi.  

DESTINATARI DEI DATI 

I Suoi dati personali potranno essere trasmessi, in adempimento a specifici obblighi di 

legge - e sempre nel rispetto dei principi e obblighi del GDPR - a soggetti (persone fisiche e/o 

giuridiche) esterni al Titolare. 
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  In questo senso i dati potranno essere trasmessi a Organismi di Vigilanza, Autorità 

Giudiziarie, e a tutti gli altri soggetti ai quali la trasmissione sia imposta da obbligo di legge.  

Sono inoltre destinatari dei dati i soggetti designati dalla Cooperativa quali 

(sub)responsabili dei trattamenti ai sensi dell'art. 28 del GDPR. 

  In particolare i dati dell'interessato potranno essere trasmessi a società e/o consulenti 

esterni che forniscono alla Cooperativa i servizi informatici necessari a monitorare la funzionalità, 

l'efficienza e la resilienza del sistema informatico oltreché a garantirne il rapido ripristino in caso di 

malfunzionamenti o interruzione; alle società che forniscono server per la gestione e conservazione dei 

dati, e/o che provvedono alla gestione del servizio qualità per conto della Cooperativa. 

Un elenco completo e aggiornato dei destinatari e dei responsabili del trattamento è 

conservato presso la sede della Cooperativa. 

TRASFERIMENTO DEI DATI 

 I Suoi dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell'Unione Europea. Il Titolare in 

ogni caso assicura che, ove dovesse trasferire i Suoi dati al di fuori del territorio UE, vi provvederà in 

modo conforme alle disposizioni vigenti in materia.   

DIRITTI DEGLI INTERESSATI   

 In qualità di interessato Lei ha diritto: 

• di chiedere l'accesso ai Suoi dati personali ed alle informazioni relative agli stessi;  

• di ottenere la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti;  

• di ottenere la cancellazione dei dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni 

indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 

dello stesso articolo);  

• di chiedere la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi 

indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR); 

• di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali in presenza di situazioni 

particolari che La riguardano, sulla base di quanto previsto dall'art. 21 del GDPR (sempre che ne 

ricorrano i presupposti); 

• di non essere sottoposto, senza il Suo esplicito consenso, a decisioni basate esclusivamente su un 

trattamento automatizzato; 

• alla portabilità dei dati qualora ricorrano i presupposti di cui all'art. 20 del GDPR.  

L'apposita istanza potrà essere inviata al Titolare in forma cartacea presso la sua sede in via del 

Cesarino 33, 54100 Massa ovvero per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica: 

privacy@divittorio.it.  

 

DIRITTO DI RECLAMO 

mailto:privacy@divittorio.it
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 Qualora Lei ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione del 

GDPR e/o della normativa nazionale di attuazione, ha diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante 

per la Protezione dei Dati Personali ( www.garanteprivacy.it ), o di adire le competenti sedi 

giudiziarie. 

IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO) 

 Il Titolare del trattamento, al fine di garantire la massima tutela ai diritti e alle libertà degli 

interessati, ha provveduto alla nomina del Responsabile della Protezione dei dati (DPO) nella persona 

dell'avv. Daria Torelli, con studio in via Dante n. 3, 43121 (PR), raggiungibile al seguente indirizzo e – 

mail: avvdariatorelli@miaposta.it 

 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Io sottoscritto/a____________________________, dichiaro di aver letto e compreso l'informativa 

di cui sopra e manifesto il mio CONSENSO al trattamento dei dati personali da parte della G. Di 

Vittorio Società Cooperativa Sociale Onlus  

 

Luogo e data  Firma dell'interessato/a o di chi ne fa le veci 

   

 

 

http://www.garanteprivacy.it/
mailto:avvdariatorelli@miaposta.it

