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Bando del contest #Talenti al lavoro 
Concorso di idee per favorire l’incontro fra talenti ed imprese  

#abbiamo bisogno di talenti! 
 
PREMESSA 
 
Vivaio per l'Intraprendenza, in collaborazione con l'Ufficio Europe Direct del Comune di Firenze, presenta il Contest TALENTI 
AL LAVORO, un concorso rivolto a professionisti, lavoratori autonomi, laureati e giovani interessati a presentare e sviluppare idee 
progettuali o prototipi che forniscano soluzioni utili a soddisfare i bisogni di innovazione e cambiamento di imprese del territorio 
operanti nei settori dei servizi alla persona, socio-educativo, culturale e dei servizi alle imprese. 
TALENTI AL LAVORO si pone come obiettivo il riconoscimento e la valorizzazione del talento dei partecipanti, promuovendo la 
conoscenza delle loro idee ed offrendo concrete possibilità di sviluppo a quelle ritenute migliori. 
 
PARTECIPANTI 
 
Al Contest possono partecipare: 
Singole persone o gruppi di persone (Team). Non sono previste limitazioni rispetto all'età e alla condizione occupazionale.  
I Team possono essere composti al massimo da 2 persone, tra le quali va indicato sin dall’iscrizione il Team Leader, che avrà 
l’onere di agire in nome e per conto dell’intero Team in tutte le fasi del Contest. 
La partecipazione con un’idea progettuale già presentata in altri contest o che abbia ottenuto un finanziamento in altre 
competizioni, non costituisce impedimento alla partecipazione al presente Contest. 
Ogni candidato, singolo o in team, può partecipare con un solo progetto. 
L’organizzazione del Contest stesso si riserva in ogni caso il diritto di non ammettere candidature non coerenti con lo spirito e con 
gli obiettivi dell’iniziativa. 
 
 
OGGETTO DEL CONTEST 
 
Il contest TALENTI AL LAVORO intende premiare i progetti che forniscano alle imprese coinvolte idee o prototipi per sviluppare 
servizi ed attività delle singole organizzazioni. 
 
Di seguito il nome delle 5 imprese coinvolte e la descrizione sintetica del progetto di innovazione/cambiamento che l’impresa 
sottopone al concorso di idee (per la descrizione dettagliata vedere Allegato B "Le imprese del contest: le sfide di 
innovazione"): 
 

Impresa Progetto di innovazione 
 
C.A.T. Cooperativa sociale 
ONLUS (Firenze) 

 
Sviluppo di un piano di marketing che sia in grado di promuovere una 
pluralità di servizi ad una tipologia di clienti diversificata, mantenendo una 
linea ed una immagine comuni e puntando su qualità e valenza sociale. 
La Cooperativa è interessata ad un progetto che oltre agli strumenti 
tradizionali (dal cartaceo al web marketing) riesca a proporne di nuovi (dalle 
app, alla costruzione di reti con altre cooperative, alla valorizzazione della 
nostra rete sociale).  
 

 
G. Di Vittorio Società Cooperativa 
Sociale Onlus (Firenze) 

 
Messa a punto di strategie per la comunicazione interna: 
1. analisi degli strumenti, delle dinamiche e delle problematiche di 

comunicazione interna; 
2. proposta di possibili strumenti di comunicazione interna che tengano 

conto degli elementi di contesto e dei bisogni descritti e rilevati. Ad oggi 
la Cooperativa dispone di un sito con rete intranet a disposizione dei 
soci e dipendenti utilizzata per la visualizzazione e l'invio delle buste 
paga, per l'invio dei CUD e di comunicazioni di servizio. Le funzionalità 
di questo strumento potrebbero pertanto essere ampliate; 



	

#Talenti	al	lavoro	–	Bando	promosso	da	Vivaio	per	l’Intraprendenza		
in	collaborazione	con	il	Servizio	Europe	Direct	del	Comune	di	Firenze	nell'ambito	dell'evento	#Job	Revolution	3	

	

	

3. indicazione delle modalità di utilizzo degli strumenti individuati per il 
raggiungimento degli obiettivi sopra elencati e nel rispetto delle 
specificità della Cooperativa. 
 

 
L’Orologio società cooperativa 
(Pontassieve) 

 
Sviluppo di processi organizzativi per la gestione del sistema qualità-
ambiente-sicurezza della cooperativa.  
In particolare le proposte devono offrire idee per la costruzione di una 
piattaforma per la gestione di: 
 Procedure e documenti relativamente ai vari processi aziendali ۔
 Archiviazione degli esiti di visite ispettive degli enti certificatori ed ۔

interne, gestione non conformità e pianificazione delle azioni correttive   
 Dati e informazioni relative agli indicatori di sistema che saranno inseriti ۔

dalle varie funzioni interessate o recepiti dagli altri gestionali utilizzati 
dalla cooperativa (amministrazione, personale, automezzi ecc.) 

 Calendario adempimenti e pianificazione attività al fine di strutturare un ۔
sistema di organizzazione e monitoraggio delle attività dell’ufficio qualità 
e delle funzioni ad esso collegate 

 Dati e informazioni in grado di fornire indicatori economici e qualitativi ۔
per la misurazione delle performance del sistema 

 
Le competenze informatiche per la programmazione dello strumento 
(considerate accessorie), se non presenti nel team proponente, potranno 
essere fornite direttamente dall’azienda al momento dell’attivazione del 
progetto. 
 

 
Pegaso Network della 
Cooperazione Sociale Toscana 
Coop. Sociale (Scandicci-FI) 

 
Progetto di ricerca per indagare e definire i parametri di impatto sociale 
dei servizi alla persona in grado di migliorarne posizionamento, rating etico, 
capacità comunicativa (comunicazione sociale). 
Il percorso di ricerca dovrà concludersi con lo sviluppo di modelli di 
valutazione intorno ai principi della Responsabilità Sociale d'Impresa. In 
particolare si dovrà andare a capire i vari parametri di valutazione da 
applicare. 
 

 
Pane&Rose società cooperativa 
sociale onlus (Prato) 

 
Progetto di ricerca-azione in grado di perseguire tre obiettivi:  
A) analisi e studio di case history, raccolta buone pratiche e modelli 
organizzativi per il welfare aziendale; 
B) analisi e studio dell’organizzazione interna alla cooperativa Pane&Rose; 
C) raffronto tra realtà organizzative esterne. 
 
Il percorso di ricerca dovrà concludersi con la formulazione, programmazione 
e pianificazione di una proposta innovante specifica per la Cooperativa 
PANE&ROSE. 
 

 
Non è necessario che le idee proposte siano ad uno stadio avanzato di sviluppo, possono essere in fase pre-realizzativa purché 
circostanziate e documentate in termini di contenuti e pronte ad essere presentate nel contesto dell’iniziativa.  
 
 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE – PRIMA TAPPA 
 
Le candidature al Contest TALENTI AL LAVORO potranno essere presentate a partire dalle ore 00:00 del 08-07-2016 ed entro e 
non oltre, a pena di esclusione, le ore 24:00 del 30-09-2016, attraverso l'invio di una e-mail all'indirizzo 
info@vivaiointraprendenza.it. All'invio della candidatura seguirà una comunicazione mail di avvenuta ricezione da parte dell'ente 
promotore.  
Non sono ammesse altre modalità di presentazione delle candidature. 
Ciascun candidato (il Singolo o il Team Leader, qualora si tratti di Team di persone), ai fini della presentazione della propria 
candidatura, nel rispetto dei termini di cui sopra, dovrà, entro il 30-09-2016: 
 
1. Inviare la descrizione dell’idea progettuale compilando la "Scheda Progetto", vedi Allegato A del Bando (da compilare 
con computer non a mano). 
2. Allegare il Cv del singolo candidato e di entrambi i componenti nel caso di team. 
4. Allegare copia del documento di identità del Singolo candidato o del Team Leader. 
5. A discrezione del candidato, potrà essere allegata ulteriore documentazione in grado di far emergere il livello di utilità e fattibilità 
della proposta presentata. 
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Ad insindacabile giudizio del promotore verranno eliminati e pertanto non saranno ritenuti validi ai fini del contest progetti ritenuti 
non in linea con le finalità del bando. 
Tutte le comunicazioni attinenti al Contest saranno inviate esclusivamente agli indirizzi e-mail indicati dai candidati nella sezione 
”Dati personali” della “Scheda Progetto" Allegato A”. 
Le proposte prevenute saranno sottoposte ad una prima fase di valutazione da parte del Comitato organizzatore. Entro le ore 
19.00 del 7/10/2016 sarà comunicata ai candidati l'ammissione o la non ammissione alla fase finale del contest. Contestualmente 
saranno comunicate ai candidati ammessi le modalità per la presentazione dei propri progetti nella fase finale del contest. 
 
 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE – SECONDA TAPPA 
 
Giovedì 13 ottobre 2016 dalle 14.00 alle 18.00 a Le Murate (Firenze), si svolgerà la fase finale del contest TALENTI AL LAVORO 
con la presentazione dei progetti ammessi. I candidati finalisti, precedentemente selezionati, dovranno presentare il proprio 
progetto al pubblico ed alla giuria. 
La giuria sarà composta dai rappresentanti delle imprese coinvolte e del Vivaio per l'Intraprendenza. 
I progetti vincitori saranno indicati dalla giuria al termine delle presentazioni. 
 
 
VALUTAZIONE 
 
Le candidature presentate nei termini e secondo le modalità previste dal presente bando ai fini della selezione saranno valutate 
dalla Giuria, che provvederà ad assegnare un punteggio a ciascuno dei parametri indicati nella seguente griglia: 
 

Criteri per la selezione delle proposte  Punteggio attribuibile 
Innovazione/Originalità dell’idea progettuale Da 0 a 20 
Utilità della proposta in relazione al bisogno dell'impresa Da 0 a 20 
Fattibilità operativa  Da 0 a 20 
Sostenibilità economica  Da 0 a 20 
Esperienze del candidato/Team di lavoro Da 0 a 20 
Punteggio massimo 100 

 
 
La giuria si riserva l’insindacabile diritto di non aggiudicare vincitori. 
 
 
IL PREMIO 
 
Il Premio per il progetto Primo Classificato di ogni impresa consisterà in un percorso di collaborazione con l’azienda - per il 
singolo proponente o team - che li ha scelti: la persona o il team vincitore avrà la possibilità di sviluppare il progetto proposto 
attraverso una collaborazione con la singola impresa.  
Modalità e tempi della collaborazione saranno definiti da ogni singola impresa sulla base degli obiettivi specifici di lavoro. Potrà 
assumere, a titolo di esempio, la forma di tirocinio, di lavoro con voucher, di collaborazione occasionale o professionale. Costi e 
modalità di ingaggio saranno quindi stabilite tra le parti (impresa e candidato/i vincitore/i). 
 
 
RINUNCIA ED ESCLUSIONE 
 
Qualora un candidato intendesse rinunciare alla partecipazione all’iniziativa, dovrà darne immediata comunicazione via email 
all'indirizzo info@vivaiointraprendenza.it. 
Saranno esclusi dalla selezione i soggetti che dovessero presentare dichiarazioni e/o documentazioni con informazioni false e/o 
non corrette. 
Saranno inoltre escluse tutte le idee incomplete, incoerenti, inviate oltre il termine sopra indicato, in contrasto con le norme 
stabilite dal presente bando o in violazione di diritti di proprietà intellettuale o industriale di terzi. 
 
 
PROPRIETÀ INTELLETTUALE, MANLEVE E GARANZIE 
 
Ciascun candidato con la partecipazione al presente bando: 
 
1. Si assume la responsabilità che l’idea progettuale proposta non viola in alcun modo i diritti di proprietà, intellettuale o 
industriale, di terzi, manlevando sin d’ora Vivaio per l'Intraprendenza da ogni responsabilità, passività, richiesta di risarcimento dei 
danni e/o indennizzo avanzato da un soggetto terzo; 
2. Manleva Vivaio per l'Intraprendenza da ogni responsabilità in caso di uso e/o abuso dell’idea e/o di eventuale sviluppo della 
medesima da parte di chiunque ne fosse venuto a conoscenza, rinunciando ad avanzare qualsiasi risarcimento dei danni e/o 
indennizzo nei confronti di Vivaio per l'Intraprendenza, per qualsiasi titolo ragione e/o causa. 
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3. È responsabile - come team o singolo partecipante - del contenuto del proprio progetto e garantisce di esserne proprietario e di 
vantare, a titolo originario, tutti i relativi diritti di utilizzazione. Vivaio per l'Intraprendenza non è in alcun modo responsabile nei 
confronti di soggetti terzi con riferimento al contenuto dei progetti. Il Team/ Singolo partecipante si obbliga sin d’ora a manlevare e 
tenere indenne Vivaio per l'Intraprendenza da qualsiasi richiesta, anche di risarcimento di danni, che potesse venire avanzata per 
qualsiasi ragione da parti terze in relazione al progetto. 
 
 
RISERVATEZZA 
 
Tutti i materiali inviati saranno esaminati dai referenti di Vivaio per l'Intraprendenza e dai rappresentanti delle imprese coinvolte. I 
materiali e le informazioni relative alle idee presentate saranno strettamente riservati ed utilizzati esclusivamente per le finalità 
strettamente connesse al bando, così come previsto nell’informativa sulla privacy. 
Tutte le informazioni e i documenti inviati via mail dai partecipanti sono da considerarsi informazioni riservate.  
 
 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PRIVACY 
 
I dati personali che verranno forniti in occasione della candidatura ai fini della partecipazione al bando formeranno oggetto del 
trattamento da parte di Vivaio per l'Intraprendenza, con sede legale in via della Spada 3, 50123 Firenze, quale titolare del 
trattamento. 
Il trattamento dei Dati avverrà con strumenti manuali o informatici, in ogni caso idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza, 
nonché ad evitare accessi non autorizzati ai Dati. 
I Dati saranno trattati per la finalità della partecipazione al presente bando e gestione dello stesso. 
Ai sensi del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” l’interessato potrà esercitare i 
relativi diritti, fra cui consultare, modificare e cancellare i suoi dati o opporsi al loro trattamento scrivendo a Vivaio per 
l'Intraprendenza, via della Spada 3, 50123 Firenze.  
 
 
CONTATTI 
 
Per ogni informazione relativa al bando  alla candidatura i al contest scrivere a info@vivaintraprendenza.it.  
 
Vivaio per l'Intraprendenza è ideatore e gestore del Contest #Talenti al lavoro 


